T.C.
MUSTAFAKEMALPASA KAYMAKAMLIGI
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii
Karaorman ilkokulu / Ortaokulu

(>

TURKIYE CUMRURIYETINiN YUZUNCU viLI

2024 — 2028 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstiinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildiadir, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilail
Kzhraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana clmaz déklilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakka tapan milietimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yasanm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm dagiar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmrgsa gelik zirhk duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi| boyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algakian ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tam:
Digiin altindakl binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan):
Verme, dinyaian alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda hskiracak toprag)i siksan, sihedal
Cani, canam bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler| dinin temell
Ebed! yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilien kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Wehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tirk gengii Biini v, Tk stk T
cumhiryeti Telbet, mubafaza ve midefaa emeidr

Meveudiyetinin veistkbelinn yegane temef budur.Bu

fomel, seni,en kymefi nezinendi sboelde dat,sen, by
hazineden, mahrum etmek isteyecak, dehii ve harii
bedhahlarn oiacabt. Bi gin, stkal ve cumbhuriyeti midafaa
mechuriyekine disersen, vazifeye abimek i, cinde
bulunacein vazyetin imkan ve gereitn disinmegeczhsin!
Bu imkan ve serait ¢ok nemisaitbir mehiyete tezahir
ecelii. It vecumhrietive Kastadeoeh isranly,
bitiin dinyada emsali gord menis bir galbiyeti miimessil
olacifrls. Coaren v hile 2 aziz vatanin, biin kaller zapt
edims,biinforsanslering girkmis, bl ordulan daditirn
e memlekefin et kges! ifilsgel edimis olabiic Bitin bu
saraitten daha elim ve dafi vahim olmak Gaere, memleketin
dahiinde, Icdara szhip olanlar gl v dlalet ve hata
Aiyanet cinde bulunabiiler,Hattabu kidar sahipler sehs!
menfaatlrinl mistelrin siyast emellery favhif edebiler
Wik, faker u zaruetginge harap ve biap disms clablir

By Tirk stlinin eviad! s, bu afval v sraiinde
dahl, vaaie; Tirk il ve cumburyetinfkuriamakdl
Wuntzc o-dugun kudret damerianndzli ési kanda, meveutur!
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Sunus

I¢inde bulundugumuz cagda diinyada ve iilkemizde ¢ok hizli bir degisim ve doniisiim yasanmaktadir. Sosyal, siyasal, ekonomik ve
teknolojik alanlarda yasanan bu gelismeler, toplumun tiim kurumlarini da etkilemektedir. Bu kurumlarin en 6nemlilerinden biri olan okullarin bu
degisim — doniisiim ve gelismelerden etkilenmemesi miimkiin degildir. Hatta en ¢ok ve ¢ok yonlii olarak bu siiregten etkilenen egitim
kurumlaridir. Okullarin gelismeleri, cevreye uyum saglamalar1 ve ¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik
stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Boyle siireglerde etkili ve anlamli olan stratejik planlama, ¢evresel unsurlar1 odak unsur
alarak, gelecegi dogru tahmin etmeyi ve karsilagilan sorunlar1 daha kolay ¢6zebilmeyi 6ngoren bir yaklagimdir. Okulun stratejik planlamasinin
yapilmasi, dolayisiyla okulun misyonunun, vizyonunun, ilkelerinin, stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi okul gelisim siirecinin temel
unsurlaridir. Stratejik planlama, bir okulun etkililiginin ve siirekli gelisiminin anahtaridir. Giiniimiizde okullar, ¢cagin gerekleri konusunda
ogrencilerin, 6gretmenlerin, velilerin egitim 6gretim ihtiyaglarina cevap verebilmek igin gittikce karmasiklasan bir yapiya biirlinmiigtiir. Bu
degisen ve gelisen okul yapisi okul toplumunu olusturan biitiin bireylerin (6grenci, 6gretmen, yonetici, veli ve digerleri) siirekli gelisim anlayisina
sahip olmalar1 ve bu siireci birlikte yiiriitmeleri gerekmektedir.

Bizler Stratejik Planimizda zikrettigimiz misyon, vizyon, amag, ilke ve degerlere ulagmak i¢in biitiin paydaslarimizla birlikte ¢alisarak,
okulumuzu maddi ve manevi olarak hak ettigi yere getirme azminde olacagiz. Bunu bagarmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planimizi
hazirladik. Bu plan, i¢inde yasadig1 ¢agi bilen ve ¢cagi yonlendiren, karsilastig1 sorunlar1 ¢ézen ve bilgi, teknoloji, ahlaki, milli ve manevi degerler
yoniinden donaniml1 6grencilerin yetistirilmesi agisindan bize kilavuz olacaktir.

Hasan BASKAN
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlama siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyad ‘Unvam  AdiSoyadi Unvam
Hasan BASKAN (Okul Midili  Hiseyin YAVAS Midir Yordmerss
Uneyir AVBEY Midir Yardmerst  Bilgen GURLER SmfOgretmeni
Ramazan DEMIRBAS _ Selva CER _
Ayse ERYILMAZ ingilizee Ofremen  Tolga MACAR Beden Efitim Oretmen
Ercan GORGEN ‘Smif Ogretmeni  Numan KUNDAKCI ‘Matematik Ogretmeni
Fatih Umut ERDEM _ Sevval SAVAS _
Nuriye KOSE OAB.Buskam I

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, agagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

» Kurumsal tarihge

 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihce

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya g¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1961 yilinda iki derslikli, birlestirilmis sinifl1 bir okul olarak egitim 6gretime baslamistir. 1992 yilinda ilgemizde tasimali sisteme
gecilip, okulumuz merkez okul segilince; kdy binalarinda 3 dershane ziraat teknisyenligi binasinda bir dershane hazirlanarak 6 sube olusturulmus ve
2 dgretim y1li siiresince bu sekilde ¢alisilmistir.

08.08.1993 tarihinde 12 derslikli ve ¢esitli idari odalardan olusan 3 kathi okul insaatina baslanmistir okul ingsaati bir yilda tamamlanmais,
31.09.1994 tarihinde Devlet Bakan1 Siikrii ERDEM’in de katildig1 bir térenle hizmete agilmistir. Okulumuz zemin+2 katlidir. Daha sonra 4+4+4
egitim sistemine gegildikten sonra ayn1 binada farkl katlarda Ilkokul ve Ortaokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz 1994 yilindan itibaren tastma merkezi olup, halen 14 mahalle (BAHARIYE-AKARCA-GUVECDERE-DEREKADI-HAMIDIYE-
KOMURCUKADI-SAPCI-MELIK-KOSEHOROZ-CARDAKBELEN-ISIKLAR-CAMLICA-DOLLUK-CAVUS) okulumuza tasinmaya devam
etmektedir. Okulumuz Ilgeye 12 kilometre uzakliktadir. Her saat basi ilgeden kdye ve kdyden ilgeye otobiis vardir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Karaorman Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis bolimii egitim ve dgretime erisim,
egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme kapsaminda,
performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida

belirtilen hususlar ortaya ¢ikmaistir:
o Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani arttirilmis ve amaca ulagmustir.
e llkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarin orani arttirilmustir.
e Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oran1 artmistir.

e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani azalmustir.
e Okulumuzun egitim 6gretim i¢in hazir hale gelmesi amaciyla tadilatlar yapilmis, okulumuz 6grenci tuvaletleri yenilenmistir.

e Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Ogrenciler igin Destek Egitim Odas1 agilmus, 6zel egitim simifindan yararlanilmaya devam edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda,

kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriillmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi kanununun 9* uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama galismalarinin kapsamdaki tiim kamu

idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yiirtitilmiistiir.
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Tablo: Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge
Ad1 ve Numarasi)

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireglerinden
gecerek yiirtirliige girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 60’ inc1 maddesi

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
kanununun 9’ uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Ayrica;
MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 say1li

Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi- Subat 2002 tarih
ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Tegkilati Toplam Kalite Y6netimi Uygulama Projesi
ile okulumuzda stratejik plan hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan
5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayigsina uygun olarak yetistirmek.

*1739 sayilt kanunun23. maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
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*{1kdgretim Kurumlar1 Y 6netmeliginin 5.

Maddesi

hazirlamak.

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {list 6grenime

*1739 sayilt kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* [Ikdgretim Kurumlar Y&netmeliginin
5. Maddesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi;

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
12. Kalkinma Plani Eitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
& Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanligi Programi 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665,
Egitim P.666, P.667, P.668, P.670, P.672, P.676, P.678
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Milli Egitim Bakanlig1 Timi
Stratejik Plani Temel Egitim ile Ilgili Tiim Amag ve Hedefler
i1 Milli Egitim Miidiirligii - e anan
2024-2028 Stratejik Plam Timi Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani Tiimii Temel Egitim ile flgili Tiim Amag ve Hedefler
5018 Sayili Kamu Mali e 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
Yontemi ve Kontrol Kanunu | ¢ 41. Madde kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

N SN U AW

Okullagsma orant; okulumuza bdlge 6grenci kayit alaninin iyi belirlenmesi

Okula devam/ devamsizlik; Okula devamsizlik yapan az sayidaki 6grencinin okula devaminin saglanmasi.
Okula uyum, Oryantasyon; 1. siif 6grencilerine uyum etkinliklerinin artirilarak devam edilmesi.

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler; Ozel egitime ihtiyag¢ duyan 6grencilerin belirlenmesi

Hayat Boyu Ogrenme; Halk Egitim Merkezi ile is birliginin arttirilarak devam ettirilmesi.

Temel egitimden ortadgretime gegis.

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algi.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1
2

3

Akademik Basari; Okul akademik basarisinin siirdiiriilebilir olmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.

Sosyal, Kiiltiirel, Mesleki ve Fiziksel Gelisim; Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarmin gézlemlenerek cesitli sosyal, kiiltiirel,
mesleki ve sportif ve sanatsal faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi.

Sinif Tekrari; Sinif tekrar1 durumuna diisebilecek 6grenciler i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.

Ortadgretime Yonlendirme; Okulumuz 8 . Smif 6grencilerinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirme ¢aligmalarinin
yapilmasi.

“Kodlama ve robotik™ alaninda ¢alismalar yapmak.

Ogretim Yontemleri; Ogretmenlerin 21.yiizy1l becerilerini kazanmalarmi saglamak amacr ile ilgili hizmetgi kurs ve seminerlere
yonlendirilmelerinin saglanmasi.

Ders arag gerecleri; Etkilesimli tahtalarin eksiklerinin giderilmesi ve 6gretmenler tarafindan etkin kullaniminin saglanmasi

Okuma kiiltiirlinlin artirilmasti, okul aile is birligi ile velilerin okuma etkinliklerine katiliminin saglanmasi.

Zararl aliskanliklar hakkinda bilinglendirme yapilmasi
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KURUMSAL KAPASITE
1 Kurumsal Iletisim; Veli ve cevre niifusu ile iletisimi saglamak icin cesitli sosyal medya araglariin ve web sitesinin kullanilmas.
Kurumsal Yo6netim; Kurumsal yonetimin paylasimci, seffaf ve gelistirilebilir olmasinin saglanmasi.

Bina ve Yerlegke; okula ¢ok amacli salon yaptirilmasi, oyun alanlarinin diizenlenmesi

2

3

4 Donanim; Egitim ve 6gretim ile ilgili eksik goriilen donanim malzemelerinin temin edilmesi. (Akilli Tahta)
5 Temizlik, Hijyen; Okul temizlik ve hijyeninin 6zellikle lavabo ve tuvaletlerde en iyi sekilde saglanmasi.

6

Is Giivenligi, Okul Giivenligi; Okulda is saghg ve giivenligi ilkelerine gore hareket edilerek, okul giivenliginin saglanmast igin
Jandarma Komutanligi ile is birligi yapilmasi.

7 Tasima ve servis; Servisler ile ilgili eksikliklerin ilgili birimlere bildiriminin yapilmasi.
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL A:iLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

Sl
MUDUR
YARDIMCIS
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Ek-4 Paydas Anketleri

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

60

50

40

30

20

10

10

11

12

13

m Kesinlikle Katihyorum
(5 puan)

B Katihyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

Anket sonuglarina gore 6grencilerimizin biiyiik cogunlugu okulda kendini gtivende hissettigini, okul kantininde satilan gidalara

gtvendiklerini belirtmislerdir. Okul ici ve bahgesinin temiz ve hijyenik oldugunu belirtmislerdir. Okul binasimnn fiziki olarak yeterli

imkénlara sahip olmasi ve okulda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmesi konusunda da o6grencilerimiz kararsiz

kalmaslardair.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

50

B Kesinlikle Katiliyorum

{5 puan)
m Katiliyorum (4 puan)

40 A

35 A

W Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
{2 puan)

25

® Katilmiyorum (1 puan)

20 4

10 -

10 11 12 13

Anket sonuglarma gore ogretmenlerimizin biiytik cogunlugu okula karsi kendilerinde aidiyet hissettiklerini, okuldan diger

ogretmenlerle isbirligi ve dostluk anlammda memnun olduklarini beyan etmislerdir. Kendi gelisimlerine imkan saglama ve okulun yeterli

donanima sahip olmasi ve ayrica velilere uygun etkinliklerin diizenlenmesi konularinda kararsiz kalmislardir.
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Veli Anketi Sonuclari:

60

50 -

40

30 -
20 -
0 - T T T T T T T T T T 7 T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M Kesinlikle Katiliyorum
{5 puan)
m Katiliyorum (4 puanj

m Kararsizim (3 puan)
m Kismen Katiliyorum

{2puan)
m Katilmryorum {1 puan}

Anket sonuclaria gore velilerimiz; okula veli olarak aidiyet hissettiklerini, okulun yeterince temiz ve hijyenik oldugunu, kendilerini

ilgilendiren konularda zamaninda bilgi alabildiklerini ve ilettikleri dilek ve sikayetlerinin dikkate alindigini belirtmislerdir. Bunun yamn

sira okulumuzun yeterli teknik donanima sahip olmasi ve okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenmesi

konularinda kararsiz kalmislardir.
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iC PAYDASLARLA iLETIiSiM VE iS BIRLiGi CALISMALARI

Okulumuz i¢ paydaslar1 olan 6gretmenler ve calisanlar ile mevcut durumu tespit etmek i¢in ve sorunlarin belirlenmesi i¢in anket ¢alismasi

yapilmustir. Ankette sorunlarin ¢dziim onerileri analiz yapilarak dnceliklendirme yapilmistir.

ic Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Kurumun Olumlu Yonleri

1. Ogretmenlerin yenilige, gelisime ve basarmaya olan inanglari,

2. Ogretmenlerin ekip ¢alismasina yatkin olmasi,
Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Teknolojik alt yapinin gii¢lendirilmesi,

2. Egitimde yeni yaklagimlar ve egitim yontemleri konusunda hizmet i¢i egitim,
Kurumdan Beklentiler

1. Okul ve il¢e capinda akademik basari

2. Okul ve ilge capinda sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarda basari

Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okuldaki personelin yapilan anket ¢aligmalar1 sonucunda okuldan memnun olduklar1 goriilmiistiir. Ders arag-geregleri donaniminda, rehberlik

ve yonlendirme, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde ve takdir tanima sisteminde gelistirilmesi gereken yonler oldugu tespit edilmistir.
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Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Okulun tamitimina yonelik calismalarin yapilmasi gerektigi anlasilmistir. Dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda zayif alanlarin

gliclendirilmesi ¢alismalar1 planlanacaktir.

Kurumun Olumlu Yonleri
1. Basartya agik bir okul olmasi,
2. Ogrenci, veli ve okul iletisiminin ¢ok iyi olmas,

3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmesi,

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Tamtimlarin aktif olarak yapilmasi

2. Teknolojik alt yapimin giiclendirilmesi,

Kurumdan Beklentiler
1. Egitim 6gretimde 6ne ¢ikmasi,
2. Veliler ile iletisimin daha ¢ok kuvvetlendirilmesi,

3. Calisanlara yonelik calismalarin arttirilmasi,
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2.7. KURULUS iCi ANALIZ

2.7.1. Teskilat Yapisi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Stratejik Plan. K.

Miidiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Biiro Hizmetleri Yardimc: Hizmetler

Ogretmenler

Ogrenci Kuliip. Brans Ogret. Smif Ogret.
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Tablo 5: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Karaorman Mah. No: 193/A M.K.Pasa/BURSA
Telefon 0224 643 7007
Numarasi:

e- Posta Adresi: 708965 @meb.k12.tr

Kurum Kodu: 708965

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994

Ogrenci Sayisi:  Kiz 42

Erkek 55

Toplam 97
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5

.

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 : 1000 TL

Cografi Konum (link) https:/ /tinyurl.com/rv6gzhh

Faks Numarasi: -

Web sayfas adresi: https:// mkpkaraormanilk.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayisi 21

Ogretmen Kadin 10
Sayisi Erkek 8
Toplam 18
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Siiresi

: 10
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https://tinyurl.com/rv6qzhh
mailto:708965@meb.k12.tr

Tablo 6: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar: (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Tuvalet Sayisi

Lavabo Sayis1

Zemin+2
12
50
10
10
16
36
463
4550
1389
18
18

Cok Amacl Salon

Cok Amacl Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Arsiv

Depo

»

T T B
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Tablo 7: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz
Anasinifi 6

1/A 8

2/A 3

3/A 2

4/A 6

S/IA 6

6/A 4

7.8mif Ozel Egitim 0
7/A 4

8/A 3

Toplam 42

Erkek
7
4
3

55

Toplam
13
12
6
13
10
8
15
1
8
11
97
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.... Uzeri 3 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

TOPLAM 1 1 0 0 1 0




Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet i¢ci Programlan

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge Tiirii
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2019 Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2020 Basar1 Belgesi
Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde i1k Okuma 2021 Katilim Belgesi

o Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi

Hasan BASKAN Miidiir Uzaktan Egitim Semineri
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 Katilim Belgesi
Semineri
Y 6netici Gelistirme Programi Semineri (1-2-3) 2022 Katilim Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Katilim Belgesi
Semineri
e-Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 Katilim Belgesi
Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitim Baglaminda Uzaktan| 2020 Basar1 Belgesi
Egitim, Tasarim ve Ydnetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

. Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2020 Basar1 Belgesi

Uzeyir AYBEY Miidiir Kursu e e s

Yardimeist [k Yardim Egitimi Kursu 2022 Basar1 Belgesi

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Katilim Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Katilim Belgesi
Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Toplam
0 0
1 2
2 3
1 2
0 0
0 3

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

TOPLAM 1 2 1 1 1 0
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

Brang Ogretmeni 5

2019-2023

Sinif Ogretmeni 4

2019-2023

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur

Lise

2 Hizmetli

ilkokul

Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Gorevleri

Okulun yonetim ve denetimini yapar.

Miidiiriin verdigi gorevleri yapar.

Smifindaki 6grencilerin her seyinden sorumludur.

Okulun resmi ve idari yazismalarini yapar.

Okulun temizlik islerinden sorumludur.




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet
Sayisi
= = =] )
5 2 5 2 S 5 5 & :5 S 5
QO A O A > O > QO > > -
88 0 0 0 2 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde
kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayis1 ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig,
gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Etkilesimli Tahta Sayisi 4 6 6 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 8 8 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 2
Projeksiyon Sayisi 6 6 6 0
Yazic1 Sayisi 2 3 3 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 1
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmenler Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amach Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitgeden gelen 6denekler ve okul aile birligi gelirleri disinda baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi (2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17°de

belirtilmistir

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028 TOPLAM

Genel Biitce

7.500,00 TL

9.000,00 TL

12.500,00 TL

15.000,00 TL

20.000,00 TL 64.000,00 TL

Okul Aile Birligi

8.000,00 TL

9.500,00 TL

12.000,00 TL

16.000,00 TL

21.000,00 TL 66.500,00 TL

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis
Kaynak/Projeler

TOPLAM

15.500,00 TL

18.500,00 TL

24.500,00 TL

31.000,00 TL

41.000,00 TL 130.500,00 TL
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Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

Temizlik 8.177 19.340
Kiigiik Onarim 3.151 18.264 35.848

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari 11.567 82.053 30.019 78.399 9.890
Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler 350 225 900
Kirtasiye 200 17.626 11.307

GENEL TOPLAM 3.701 74.311 77.285




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 20: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yihnda Okulda acilan kurs vb. etkinlikler

Destekleme ve Yetistirme 8. Siniflar 11
Kursu
Egzersiz (Futbol) 5-6-7-8. Smiflar 20
IYEP Yetistirme Kursu 3. Smuflar 2
Destek Egitim Odasi 6. Sif 1
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Tablo 21: Kurum I¢i Personel Istatistiki Veriler

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1

Simif Ogretmeni 2 2 4
Brans Ogretmeni 3 7 10

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel - 2 2
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar 8 13 21
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Tablo 22: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Kurulan Sosyal Kuliipler ve Faaliyetler

16

11

12
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Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dig ¢evre egilimleri ve kosullart degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmaktadir. Tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamustir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalaniimustir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz ederek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri
onceden tahmin ederek gerekli 6nlemler alinmaya calisilmistir.

Okul i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile
birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmeye ¢alisilmistir.
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Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plant ve Orta Vadeli Program

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariniincelenmesi
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Olusturulmasi gereken kurul ve'komisyonlar
Okul/kurum gevresindeki politik durum

Sosyokiiltiirel Etkenler

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilenin bilinglenmeleri
Aile yapisindaki degismeler

Niifus artis1

Gog

Niifusun yas gruplarna gére dagilimi
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aligkanliklari

Degerler, mesleki etik kurallar

Hava ve sukirlenmesi

Toprak yapist

Bitki ortiisii

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalan
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklan

Dogal afetler

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelin durumu;
Is kapasitesi

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar

Okul/kurumun giderlerini anttivan unsurlan

Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin almaiimkanlart

Kullanilabilir biitge

Teknolojik Etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalar1

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim imkanlar
Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanumi

Cevresel Etkenler
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2.9.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmaistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Geng ve deneyimli 6gretmenlerin birlikte ¢alismasi, egitim 6gretim alaninda goriis alis verisinin yapilmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Ogretmen ihtiyacinin cogunun kadrolu 6gretmenler tarafindan karsilanmasi

Nicelik ve nitelik agisindan istenilen diizeyde olmasa da is birligine agik ve ilgili velilerin olmasi, veli iletisiminin olmast,
Ozel egitimi destekleyici tesvik mekanizmalari

Binanin donanimli ve temiz olmasi, okul bahgesinin genis olmasi, merkeze yakin olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

ADSL baglantisinin olmasi, okulun kamera sisteminin olmasi, siniflarda etkilesimli tahta olmast

Bakanligimiz tarafindan kirtasiye, temizlik vb. ihtiya¢larimizin karsilanmasi.

Seffaf ve paylasimei bir hizmet anlayisi, Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi, Ogretmenler kurulunda alman kararlarm herkes tarafindan benimsenip uygulanmasi, Egitime katki saglayan
(Degerler Egitimi, Dilimizin Zenginlikleri, Saglikl1 Beslenme vb) projelerinin uygulaniyor olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi
Bazi 6grencilerde beslenme yetersizliginin olmasi.
Ders calisma ortaminin yetersiz olmasi.

Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Kadrolu hizmetli eksikligi

Hizmet i¢i egitimlerin niteliksel agidan yetersiz goriinmesi ve 6gretmenlerin isteksizligi.

Velilerin egitim ve sosyo ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi,

Velilerin ilgisiz olmas1 ve yapilan toplanti ve etkinliklere katilmamalari,

Ailelerin 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi

Okulumuza ait binamizin ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri sergileyebilecegimiz fiziki imkanlarimizin (¢ok amach
salon, spor sahalar1 ve alanlari... ) olmamasi

Konferans salonunun olmamasi,
Okulun spor salonunun olmamasi
Okulumuzun herhangi bir gelirinin olmamasi, okulumuzun velileri cogunlukla dar gelirli olduklarindan dolay1 ayni ve

nakdi bagisin yapilmamasi, Gelir getirici faaliyetlerin sinirli olmasi.

Okul ¢aligma motivasyonunun yiiksek olmasi

Velilerle istenilen diizeyde iletisimin kurulamamasi,

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmasi.
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Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

2023 Vizyon Belgesi
Yerel yonetim birimlerinin okulumuza olan destek ve ilgileri.
Hiikiimet politikalari

Uluslararasi iliskiler

Ders kitaplarinin ticretsiz dagitilmasi, hayirsever vatandaslarin okul ve dgrencilere yonelik yardimlari

[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere goére ekonomik olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina
ve buna dolayli olarak da egitime bakis agisina olumlu yansimalari

Gelir kaynaklar1

Egitim konusunda toplum bilincinin gelismesi.
Okulun yakin ¢evresinde yer alan yeni yerlesim bolgesinde olumlu bir etkilesim, degisim ve doniigiimiin yasanabilme imkani.

DYS, EBA, MEBBIS, e-Okul, FATIH Projesi

Ogrencilerimizin milli, manevi ve ahlaki degerlerinin gelistirilmesine yonelik imkanlarm var olmast.

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi




Tehditler

Politik Kurum personelinin performansini yiikseltecek hizmet i¢i egitimlerine ilginin yeterli olmamasi

Okullarin merkezi 6deneginin ihtiyaglar1 karsilamada yeterli olmamasi

Ekonomik L . S . e

Okul gelirinin istenilen seviyede olmamasi ve bazi ailelerin ekonomik durumlarinin yetersizligi
. Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerin zayiflamasi

Sosyolojik G .o . .
Bilgi giivenligi konusunda artan endiseler ve tehditler

Teknolojik TV, internet gibi teknolojik imkanlarin 6grenciler iizerinde olusturdugu olumsuz etkiler.

Mevzuat-Yasal Egitim ile ilgili mevzuatin sik¢a degistirilmesi
Ekolojik Tarim ve hayvanciligin yaygin olmasindan kaynakli sorunlar

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 34: Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Izleme ve degerlendirme galismalarinda eksiklikler Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
Degerlendirilmesi saptanmustir. kurulmast

. . Aileler ile iliskileri gliglendirecek bir ekosistemi
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. ileler ile iliskileri giiglendirecek bir ckosistemin

kurulmasi

Okul i¢i Analiz (")grenciluefin akademik basarisinin diisiik olmasi,
Rehber Ogretmen bulunmayist

Ailelerle isbirligine gidilerek 6grencilerin derslere
kars1 ilgi ve motivasyonunu arttirmak, flge M.E.M.
tarafindan okula Rehber Ogretmen gérevlendirilmesi
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GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1. MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitim Sisteminin Genel Amaglar1 dogrultusunda; beseri, fiziki ve teknolojik alt yapi siireclerini tamamlamis gilivenli egitim
ortamlariyla; ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bireylere yeni bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak; onlar1 hayata, meslege, iist 6grenime hazir,
yasam boyu 6grenen, arastiran, sorgulayan, problem ¢ozen, sorumluluk alabilen, milli kiiltiirii benimsemis, demokratik ve evrensel degerlere saygili,

kisiligi gelismis, ahlakli, saglikli ve mutlu fertler yetistirmek.

3.2. ViZYONUMUZ

Milli, manevi, ahlaki ve insani degerlere sahip, kendi kiiltliriiyle biitiinlesmis, farkli kiiltiirlerle barisik, lilkesine ve insanliga faydali olma

idealine sahip, istenilen akademik basariya ulagmis bireyler yetistirmek.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once bireyin saglik, giivenlik ve memnuniyeti (Insan1 yasat ki devlet yasasin),
2) Karsilikl giiven ve diiriistliik,

3) Sabir, hosgorii ve kararlilik,

4) Adaletli 6lgme degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olma,

7) Doga ve c¢evreyi koruma bilinci olusturma,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,

9) Cagn teknolojisini takip ederek kendini yenileme,

10) Mesleginin evrenselligine inanmak.
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cergevesinde amaglar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag
ve hedeflere iligkin ¢aligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢caligmalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar
olusturulur.

34.1. Amaclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek i¢in ele alinmasi gereken baslica alanlar1 belirtirler. Belirlenen amagclar; okul/kurumun
durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulagsmaya yonelik okul/kurumun kurumsal doniisiimiinii destekleyecek nitelikte
olmalidir. Amaclar, okul/kurumun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur. Iddial: ama gergekei ve ulagilabilir olmali ve hedefler igin bir
cerceve ¢izmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir. Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla
uyumlu ve amagclar1 tamamlayici nitelikte olmalidir.

Amaglar; st politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gérevlerin yani sira okul/kuruma 6zgii isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar
da kapsar. Ulasilmak istenen nihai sonucu acik bir sekilde ifade etmelidir. Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosundan (Tablo 23)
faydalanilir. Taslak amaglar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenir. Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az {i¢, en
fazla yedi olmasi ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina
yonelik olusturulmasi gerekir.

3.4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gergeklestirilmesine yonelik ongdriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik
olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir. Hedefler; okul/kurumun misyon, vizyon, temel
degerleri ve amaglariyla tutarli olmas1 gerekir. Durum analizinde ulagilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir. Agik, anlagilabilir, Somut,
Olciilebilir, sonug¢ odakli zaman ¢ergevesi belirli bir sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir. Dikkate alinmas1 gereken hedef riskleri tespit edilmeli,
hedef gerceklesmelerinin nasil dlgiilecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri
hedef igerisinde yer alan performans gostergesidir. Uygulanabilir olmast agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef belirlenmelidir.
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HEDEF 1.1 : Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

P.G.1.1.1. [lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 100 100 100 100 100 100 Tiim Yl ~ Temmuz
ogrencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina ulasma orani (%) Subat
P.G.1.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan $grencilerin 90 » 93 95 97 100 Tiim Yi = Temmuz
matematik dersi kazanimlarima ulagma orani (%) Subat
PG 1.1.3 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin 7 75 30 85 90 95 Tiim Yi1 = Temmuz
katilim sagladigi derslerin not ortalamasi Subat
PG 1.1.4 20 giin ve {izeri 6ziirsliz devamsizlik yapan dgrenci orani (%) 6 4 3 2 1 1 Tiim Yi1 = Temmuz

Subat

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek T'YEP ve DYK kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.1YEP ve DYK lara yénelik ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

STRATEJILER

S4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Is birligi Yapilacak Birimler Okul Ziimre Bagskanlar1
Riskler Okullagma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler
Maliyet Tahmini 15.000,00 TL

. Aileler ile iletigim ve is birligi yetersizdir.
Tespitler Ogrencilerin 6grenme motivasyonlar1 digiiktr.

Aileler ile iliskileri giiglendirecek bir ekosistem kurulmali.
Is birlikgi dgretim tekniklerine agirlik verilmesi.

ihtiyaclar _ ite .
Kaynak kitap temini ve deneme sinavlar siirekli yapilmali.
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HEDEF 2.1

¢ Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

P.G.2.1.1.

P.G.2.1.2.

P.G.2.1.3.

P.G.2.14.

STRATEJILER

Ogrenci basina okunan kitap say1st 16 20 25 28 30 40 Tiim Y1l
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist 4 5 6 7 8 9 Tim Yl
Cevre bilincinin artirilmasina y6nelik verilen egitim sayisi 2 4 5 5 6 7 Tim Yil
Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik say1st 3 4 5 S 6 7 Tiim Yl

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Temmuz
Subat

Temmuz
Subat

Temmuz
Subat

Temmuz
Subat

Is birligi Yapilacak Birimler Mubhtarliklar

Riskler Okullagma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler

Maliyet Tahmini 15.000,00 TL

Tespitler Ogrencilerde saglikli ve dengeli beslenme, ¢evreyi koruma bilinci konusunda eksiklikler tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

Afis, Brosiir




HEDEF 3.1 ¢ Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

P.G.3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

7 8 8 9 10
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
P.G.3.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve 5 6 7 7 3
toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 1 2 3 4 4
vb. etkinliklere katilan 6grenci orant (%)
P.G.3.1.3. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk 2 2 3 3 4
oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
P.G.3.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk 2 3 3 4 4

oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

STRATEJILER

spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

11

10

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Tiim Yi1 = Temmuz
Subat
Tim Yil ~ Lommuz
Subat
Tim Yil Temmuz
Subat
Tim Yil Temmuz
Subat
.. Temmuz
Tim Yil
um Subat

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,

Is birligi Yapilacak Birimler Muhtarliklar

Riskler Okullagma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler
Maliyet Tahmini 30.000,00 TL

Tespitler Ders dis1 etkinliklere ve sosyal faaliyetlere katilim konusunda eksiklikler tespit edilmistir.

Ihtiyaclar Ogrencileri tesvik edecek ddiiller igin maddi kaynak ihtiyaci vardir.




TEMA

: Kurumsal Kapasite

AMAC 4 : Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF 4.1 ¢ Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT 2024 2025 2026 2027 2028 IZLEME

P.G.4.1.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 70 75 80 85 90 90 Tiim Y1l

ve 0gretmen sayisl

P.G.4.1.2. Saglikl1 beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim 60 65 70 75 30 85 Tiim Y1l
alan 6grenci, 6gretmen ve veli orant (%)

P.G.4.1.3. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 50 55 60 65 75 30 Tiim Yil
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel orani (%)

P.G.4.1.4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 4 4 4 4 4 Tim Yil

Egitim ortamlari i saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

% Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere karst gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

E Doga, insan ve teknoloji kaynakli konularinda alan uzmanlari ile is birliginde dgretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

é Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Z Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Koordinator Birim Okul Idaresi — Stratejik Plan Yiiriitme Ekibi
Is birligi Yapilacak Birimler MEB, il MEM, ilge MEM, Okul Aile Birligi, Saglik Kuruluslari
Riskler Maliyet, Tatbikat sirasinda olusabilecek yaralanmalar. Yasanilan bolgenin fay hatti {izerinde olmasi
Maliyet Tahmini 10.000,00 TL
Tespitler Ogrencilerin saglikl1 beslenme konusunda yetersiz olmas1. Dogal afetler konusunda uygulama eksiklikleri.
Ihtiyaglar Sik ve etkili egitimler. Egitim gorevlisi ihtiyaci

RAPOR
Temmuz

Subat

Temmuz
Subat

Temmuz
Subat

Temmuz
Subat
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TEMA : Kurumsal Kapasite

AMAC 5 : Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF 5.1 : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI MEVCUT 2024 2025 2026 2027 2028 IZLEME RAPOR
PG51.1. Hi S o e - Temmuz
.G.5.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 6gretmen orani (%) 100 100 100 100 100 100 Tim Yil Subat
P.G.5.1.2. Egitim alan yardimci personel sayisi orani (%) 100 100 100 100 100 100 Tim Y1l Tesr;ll;r; ?Z
. - Lo . Temmuz
P.G.5.1.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen 100 100 100 100 100 100 Tiim Y1l bat
say1st pee
P.G.5.1.4. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim say1si 27 30 32 34 36 40 Tiim Yil Temmuz
Subat
P.G.5.1.5. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 4 5 6 7 3 10 Tim Y remmuz
Subat
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
~
E—Tj Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
E Ogretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
é Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
=
« Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Koordinator Birim Okul Idaresi — Stratejik Plan Yiiriitme Ekibi
Is birligi Yapilacak Birimler MEB, il MEM, ilge MEM, Halk Egitim Merkezleri, Universiteler
Riskler Maliyet, Ulagim, Zaman, Saglik sorunu, Ailevi sorunlar.
Maliyet Tahmini 10.000,00 TL
Tespitler Ogretmenlerin mesleki gelisim konusunda yeterli zamani olmamasi. Ogretmenlerin sosyal hayatinin kisitlanmast.
Ihtiyaglar Maddi Thtiyag, Teknolojik ihtiyag
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4. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Frmlklr 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitce 7.500,00 TL 9.000,00 TL 12.500,00 TL 15.000,00 TL 20.000,00 TL 64.000,00 TL
Okul Aile Birligi | 8:000,00 TL 9.500,00 TL 12.000,00 TL 16.000,00 TL 21.000,00 TL 66.500,00 TL
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Doéner Sermaye
Dis _ _ ) ) )
Kaynak/Projeler
TOPLAM 15.500,00 TL 18.500,00 TL 24.500,00 TL 31.000,00 TL 41.000,00 TL 130.500,00 TL
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AMACLAR ve
Hedefler
AMAC 1
Hedef 1.1
AMAC 2
Hedef2.1
AMAC 3
Hedef 3.1
AMAC 4
Hedef4.1
AMAC 5
Hedef 5.1

TOPLAM

2024

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

25.000,00 TL

2025

7.500,00 TL

7.500,00 TL

7.500,00 TL

7.500,00 TL

7.500,00 TL

37.500,00 TL

2026

7.500,00 TL

7.500,00 TL

7.500,00 TL

7.5000,00 TL

7.500,00 TL

37.500,00 TL

2027

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

50.000,00 TL

2028

15.000,00 TL

15.000,00 TL

15.000,00 TL

15.000,00 TL

15.000,00 TL

75.000,00 TL

TOPLAM MALIYET

45.000,00 TL

45.000,00 TL

45.000,00 TL

45.000,00 TL

45.000,00 TL

225.000,00 TL
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1

saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve dlciilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden

belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

[zleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag ve

hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulagiimadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigin1 bilmekten geger.
Uzun vadeli hedeflere ulagsmak i¢in bunlarin 6l¢iilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol
etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan 6nemlidir.

Stratejik Planda ortaya konulan ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler
icinde y1llik iki kez gdzden gegirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 gergevesinde 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan

ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleme Degerlendirme | Gerceklestirilme _
7 Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi Zaman Kapsam
Donemi amant
. - SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile
Birinci Izleme Her Yilin Temmuz | 1lgili ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide Tiim Yil
Degerlendirme Donemi Ay Igerisinde edilmesi
- Gostergelerin  gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun st
yOneticiye sunulmasi
- SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler ile
ikinci izleme izleyen Yilin Subat ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarma iligkin verilerin toplanmasi ve
A yS Kad konsolide edilmesi Tiim Yil
< . . . y1 Sonuna Kadar |
Degerlendirme Dénemi -Ust yonetici  bagkanliginda harcama birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmast
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izleme ve Degerlendirme Modeli

p

(

-\"u

Gostergelere iliskin yilin ilk 6

7

aylik donemine ait
gergeklesmelerin tespiti

B

;)

Yillik gerceklesme durumlarinin, varsa |
hedeften sapmalarin ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi {

\

Yilhk gerceklesme durummlarini igeren
raporun ust yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasilmasi

p

/

N
4

ilk 6 aylik gerceklesme durumlarini
iceren raporun Ust yoneticiye sunumu

/

4 ™

i
Yil sonu gosterge gergeklesmeleri igin |
gerekli tedbirlerin alinmasi .

|

([

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gergeklesmelerin tespiti

- /
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6. EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi
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Bagli oldugumuz merkezi idare
Mevzuata bagl ortak

Bagl oldugumuz merkezi idare

Mevzuata bagl ortak

Hizmetlerimizden yararlandiklar i¢in

Bagli oldugumuz kurum

Kurum ¢aligan1 olduklari igin

Kurum ¢alisan1 olduklar ve hizmetlerden yararlandiklart
igin

Hizmetlerden yararlandiklari i¢in

Amag ve hedeflerimize ulagsmak igin is birligi yapacagimiz
kurumlar
Amag ortaklig1

Okulun tiim ihtiyaclarini tespit eder ve karsilar.

Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin

Amag ve hedeflerimize ulagmak is birligi yapacagimiz

kurumlar
Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz igin
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Ek-3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler v 0 \ \ V \ 0 \

Veliler v

Universiteler 0 0 V ¢} 0 \

Medya O O

Uluslararasi kuruluslar 0) O

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari O

Diger Kurumlar O
Ozel sektor \/ ¢ ¢} \ 0

v : Tamami O: Bir kism1




EK-4 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu Birim

b izleme c
Hedefe | Donemi Dénemindeki Yil Izleme Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Gerceklesme Degeri Performans (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Sonu I!edeﬂenen (€)
Deger (B)

*(A)

PG 1.1.1 Her donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az bir aile

egitimi alan veli orani (%) 40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz onlinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in

sinif rehber dgretmenleri araciligiyla telefon goriigmeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacagimin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




